
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Астраханской области "Городская клиническая больница 

№2 имени братьев Губиных"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1. Общебольничный (общепо-

ликлинический) медицинский 

персонал 

     

1018. Врач-инфекционист 

Для профилактики заболеваний, свя-

занных с воздействием биологического 

фактора, медицинские работники обя-

заны соблюдать все предписанные пра-

вила по охране труда и технике без-

опасности, регулярно проходить меди-

цинские осмотры, применять средства 

индивидуальной и коллективной защи-

ты 

Профилактика заболеваний, 

связанных с воздействием 

биологического фактора  

   

2. Терапевтическое отделение      

5008А(5 008-1А; 5 008-2А). 

Врач-терапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

5009. Врач-терапевт 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

5017. Медицинская сестра по-

стовая (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

5011. Медицинская сестра про-

цедурной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

5012. Медицинская сестра про-

цедурной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

3. Гериатрический центр      

5010. Медицинская сестра па-

латная 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

4. Лечебно-диагностическое 

отделение 
     

7004. Врач функциональной ди-

агностики 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

7005. Врач ультразвуковой диа-

гностики 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

7006. Медицинская сестра  

функциональной диагностики 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8004. Медицинская сестра по Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового    



массажу труда  и отдыха процесса  

8005. Медицинская сестра по 

массажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8006. Медицинская сестра по 

массажу 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8007. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8008. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8009. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

8010. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

5. Офтальмологическое отде-

ление 
     

9004А(9004-1А; 9004-2А). Врач-

офтальмолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

9005. Старшая  медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

9006. Медицинская сестра про-

цедурной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

9014. Медицинская сестра па-

латная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

9008. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

9009. Операционная медицин-

ская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

9011. Санитар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

7. Отделение сестринского 

ухода 
     

8. Неврологическое отделение      

1108А(1108-1А; 1108-2А). Врач-

невролог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

1109. Медицинская сестра по-

стовая (постовая) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

9. Выездная патронажная 

служба паллиативной меди-

цинской помощи 

     

10. Приемное отделение      



1302. Медицинская сестра при-

емного отделения 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

1303. Медицинский регистратор 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

11. Кабинет консультативной 

медицинской помощи по про-

филю гериатрия 

     

5005. Врач-гериатр 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

12. Травматологической отде-

ление 
     

1403. Старшая  медицинская 

сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

1404. Операционная медицин-

ская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

1405. Медицинская сестра про-

цедурной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

1406. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

1408. Санитар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

13. Пищеблок      

3011. Повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-

ствия фактора  
   

 

Дата составления: 24.10.2024  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Начальник отдела кадров    

Бородина Виктория Александров-

на   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профкома    Тюренков Сергей Сергеевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Специалист по охране труда    Поветкин Сергей Алексеевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1380    Самойленко Ирина Викторовна  24.10.2024 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 


